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Environnement : ED, Formations de niveau Master

0 Ecoles Doctorales

= Ecole Doctorale MIPTIS « Mathématiques, Informatique, Physique Théorique et Ingénierie des
Systemes » depuis 2011 commune sur Orléans et Tours et INSA-CVL

a Formations, offres de niveau Master o

POLYTEGH
TOURS

= Formations d’ingénieurs (Polytech Tours, INSA)
o les spécialités « Informatique » et « Informatique industrielle » (en apprentissage) de Polytech Tours
o les spécialités « Sciences et Technologies Pour I'lngénieur » et « Génie des systemes Industriels » de I'INSA CVL INSA‘

Parcours Big Data Management and Analytics (BDMA) de la mention Informatique du Master  cmewocion
«Science, Technologies, Santé» de l'université de Tours

Parcours IDCP et MNCP du Master Humanités Numérique du CESR de Tours (m?%f}taés
Option « Introduction a I’lA » pour la faculté de médecine

Formations de DUT




Environnement Régional : Implications majeures

Centre-

Informatique Centre Val de Loire
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Environnement scientifique national & international
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Organisation interne (2o1s-2021)

Directeur du Laboratoire : Jean-Yves Ramel

Dir. adjoint : Arnaud Giacometti

Equipes
Conseil de Laboratoire Service administratif Services partagés
Direction + 2 représentants Responsable avec PolytechTours
par équipe + 1 représentant BIATS + BDTLN REAI ROOT Christelle Grange - -
1 représentant doctorants + invités . SN Antenne financiere
000 Resp : Beatrice Resp : Nicolas M2 6 IETE B L
Markhoff R T'Kindt Annie Simon V. Lasnier
Resp International : M. Delalandre arkho agot .
- - Thierry Ressault R .
Co-direction ICVL : Agata Savary EMR CNRS 7002 B [° e Service technique
informatique
\ j Yohann Gorend,
Y Mickael Rousseau
3 equipes dont une EMR CNRS
Postdocs, IATOS; 3,2 or1a " ~14 PR+ 32 MCF GRANGE Christelle 1| F _|urat
Ater; 12 ' = ~30d GOUBIN Stephanie 0.5 F |PolytechTours
~ octorants LAURAND Pierre-Francois 0.1 H |UFRBIois
- RESSALULT Thierry 0.1l H |UFRBlais
" ~ 10 CDD recherche ROUSSEAU Mickagl 0.5] H |PolytechTours
SIMON Antie 03] F [LIFAT
GORENDS Yohann 0.5 H [PolytechTours

Doctorants; _
30



Vie du laboratoire

o Exposés scientifiques, séminaires
= 1 ou 2 séminaires mensuels ouverts dans chacune des équipes

= 3 séminaires au vert, 6 JIRC, 6 journées doctorants, 4 journées DIAMS,
2 expositions, 1 journée SFR, des conférences ...
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0 Moments de convivialité P =
= Accueil des nouveaux doctorants en octobre avec buffet P—
= Séminaire LIFAT au vert en juillet
= Assemblée Générale en décembre avec buffet
= Journées JIRC annuelles en commun avec le LIFO
= Journées doctorants annuelles MIPTIS / DIAMS

ur Laboratoire ¢ lnformatique - LIFX -+

c o
@ 08 s https/fifatuniv-: B 679 v @

de TOURS o s

o Ressources communes, partage d’infos
= Site Web LIFAT + ADUM + Labri

= Serveurs de calcul locaux (PolytechTours, UFR, ...) et régionaux (superlA,
cascimodot) ol 3]

= Sciences ouvertes et Intégrité scientifique : Charte éthique, HAL (80%), Gitlab
LIFAT, ... a &

English versi o B =
version » Practicalinfo » pyblic Resources RS @

LIFAT Pubiic Resources

Important / internal wep sites

* Avi
& ant de partir en mission faire un 0Dy et remplir voty

Oir aussi licone MAssnons-chyages (FCM) sur ey .
* College Doctoral CVL - ADUM hitps e~
* HAL https. //hat-uniy-¢ a ” e
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server hotels et transports
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Procedures and administrative documents



Effectifs : LIFATiens, LIFATiennes

Elements a noter : * Profils d’activités

* Stabilité globale et par equipe * variés mais trés nombreuses sollicitations

* Multi-composantes * (vice-)Présidence, responsabilité de composantes et formations,...

* 10 MCF HDR Pyramide des ages

e 15% de femmes > a améliorer
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Budget LIFAT

* Le budget récurrent est d’environ 90 k€ / an et représente environ 10% du budget total du LIFAT (900 k€)
* Les prélévements pour le fonctionnement du LIFAT représente moins de 40% (35K€/an environ)

Budget récurrent” (fléché)
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Positionnement scientifique

Concevoir et développer
des modeles, | TAL

des méthodes, | o
des algorithmes @
& | Caleul ' Q

prenant en compte les dimensions humaines et RS E

transdisciplinaires dans la mise en place des systemes
d’aide a la décision

et mettre a disposition des ressources et des
logiciels pour :

= extraire de I'information, tirer des connaissances a
partir de données, faire des recommandations,

= résoudre des problemes d’aide a la décision par des
techniques de apprentissage automatique ou de
recherche opérationnelle avec la volonté d’obtenir de
bons résultats dans de bons délais de calcul.




Positionnement scientifique

o Trois équipes avec des domaines de 0 Trois 3 themes transversaux
spécialisation bien identifiés = Santé et Handicap
= BDTLN : Mécanismes interactifs d’analyse, de fouille et de = Humanités numériques = Arts et Sciences
recommandation, sémantique des services et données du Humaines

Web, TAL et interaction.

= ROOT : Outils de la Recherche Opérationnelle,
ordonnancement, transport et logistique, problemes
complexes intégrés

® Big data et HPC

= favorisant les interactions entre équipes

= RFAI : Apprentissage automatique pour la RF, I'analyse = Positionnement vis-a-vis des défis societaux

d’images & vidéos, la visualisation de données et interaction

o des outils communs aux équipes

= |es techniques d’optimisation, les méta-heuristiques,
les graphes,

= |es techniques d’apprentissage, de classification, de
fouille, d’extraction de motifs

= interaction, complexité (algorithmique et classes)
= etc.




Positionnement vis-a-vis des défis sociétaux

Santé (intégration de données, Mobilite et
services et modélisation) et developpement durable
handicap (aide a la saisie)

Production industrielle

Arts et sciences humaines
(interopérabilité sémantique,
fouille de trajectoires, exploration
et analyses de données)

HPC

ILIAD3

Santé (organisation
des systemes de santé)

Arts et sciences Sante (imagerie
humaines (numérisation medicale) et handicap
et valorisation du (autisme, déficience
patrimoine) visuelle)

numérique, jumeaux
environnementaux)




Positionnement scientifique

0 Le « virage du Deep Learning » bien géré...
" Impacts sur les domaines de spécialisation historiques du LIFAT (TAL, ML, CV, RO, Data-
Mining)
= Ce qui aurait pu étre un bouleversement apparait plutot comme une opportunité ayant
permis d’augmenter encore les projets et collaborations inter-équipes.

= Grace a l'intensification des theses inter-équipes mis en place par I'équipe de direction

0 Deux axes de spécialisation ont émergé durant ce contrat quinquennal :
= Combinaison Apprentissage Machine (AM) et Recherche Opérationnelle (RO)
= Vers plus de semantique et d’explicabilité dans les systemes d’aide a la décision

\
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Interaction avec I'environnement social, économique et culturel

* 13 CIFREs

= =
8 CYRES !’ SANOFI * 40 codes sources (git)

g NEREIDE |
r—— e 25 corpus et jeux de
Petit Picot données

w @ « 1 brevet, 3 transferts,
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* 15+ expositions, actions
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Interaction avec I'environnement social, économique et culturel

TGIR HumaNum ANR TALAD APR Smartloire ANR ATHENA

APR DistriChimio
ANR ParsemeFR APR Odil

ANR JCJC
ANR AACA4AII

APR Ethnos  ,_\/ro

APR Ravioli

H2020 Ariadne+ >

ANR Sesame?2 APR Arviva |
ANR MobiKids APR Girafon

APR Futurindus

APR SIOMedic
ANR Abliss APR Dopan

H2020 4CH APRSQVALL

APR DesherbRob

ANR JCIC
PONOSaD

CPER Valops APR NeuroGeo

APR SuperlA APR Visit APR Fibravasc

ARD Ju

APR Neuro2Co

ANR Sircus ANR ANR Fibratlas ANR CodeGNN
Bl4People

Studium NutriCancer




Doctorat et HDR

40
36 12 Nombre de théses soutenues - Nombre d'HDR soutenues
35 o s ;
30 30 30 10
30 77 28 3
B
25 8 . 2,5
]
20 . 2
5
15 . 1,5
4 1 1

10 1

5 : 0,5

0 0 0
o T T T T T 0 1]
2015-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2016 2017 2018 20128 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Types de financement

Inscription/démission ,— .
E/C Fr Situations
12 16 inconnues

Autre; b —| 6% /
—— COF: B Postdoc Fr =2 14%
16 T ! 1% y — Chercheur, E/C,
14 ) IGR dans un pays
12 Internation _—  étranger
10 ;15 \ 1T %
10 g e s i CIFRE ;13 ——
~, Postdoc Etr
5] CDD secteur public l\. Ju= . \—3%
3 (ATER exclus) ~
4 77 7 8% s
1 1
- ma «
0 = m HE e =3
CDI secteur privé W >
2016 2017 2018 20159 2020 2021 Bourses MIPTIS ; MR, APR; 11 autres - 4
i 26 - 3% - = cDI secteur privé
B Inscriptions B Demissions j R&D
44%



Productions scientifiques

snatlal %locaIBranchmg

0/’30 T

Journaux (ACL) Conférences
% co-auteurs international 49.3% 30.3%
% co-auteurs nationaux 35.2% 27%
% avec doctorants 75 52.8% 247 64.5%
% inter-équipe 3 2.1% 13 3.4%
% de articles en open-access 108 76% 303 79.1%
Total 142 23.6/an 383 63.8/an
Précedent contrat 18/an 45.2 +20/an

OO
recommandation™ a . %\g,e\@
assessmen é? /- 9%&{@“ $
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Attractivité et Rayonnement

Internationales Nationales
Conférences | Matheuristics 2018 EGC 2022
3 Tours GBR 2019 Ecole d'été France Excellence Chine 2017
ICPRS 2019
. |Paris:IGN, Telecom-Paris, CERMICS, HeuDiaSyC
@ : . P = T Toulouse : IRIT, LAAS
FETEENEE WY, s Caen : GREYC Rouen : LITIS
principaux ® Reims : CReSTIC Lyon : LIRIS
: Angers : LARIS St-Etienne : LIMOS
Co-publications = - Liste exhaustive enrannexe /DAE
Mobilités Forte accentuation des mobilité
Forte diminution des mobilités sortantes doctorants sortante des E/C en particulier en ce qui

concerne les séjours de longue durée.




SWOT

Forces

Faiblesse

Tres bonne implantation et reconnaissance régionale
Stabilité organisationnelle, Pas de probleme de budget,

Dispersion géographique et inter-composantes
Manque de personnels de recherche et support

Nombreux partenariats internationaux

L | de ressources matérielles Charges administratives lourdes impliquant un
o | Compétences scientifiques des équipes tres mangue de temps pour la recherche des seniors
E complémentaires apportant une originalité Epuisement, sollicitations trop nombreuses
Participation a de nombreux projets nationaux Baisse des mobilités sortantes doctorants
Augmentation des participations a des projets
internationaux sélectifs
Opportunités Menaces
Positionnement scientifique sur un domaine en plein Faible sélection des projets portés par les EA
o expansion (rejets quasi systématiques) au niveau national et
c Expériences de la pluridisciplarité international (1 ANR accepté sur 17 dépéts comme porteur —
Q CETU ILIAD3 taux de réussite < 6% sur ce contrat)
5 Participation au dép6t PIA4 et ARD Junon Forte concurrence (de grosses structures Garam)

Secrétariat du laboratoire instable
Départ de collegues moteurs (HDR, dispo),

[ ) I




Questions ?

Diagramme Radar LIFAT
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Profils d’activités

Administration de la recherche (responsabilité de pilotage de la recherche (VP, Direction
d’Institut, DAS, ...) participation a des instances d’évaluation (CNU, CoNRS, CSS...), responsable de volet IdEx,

direction de projets -ANR, Horizon Europe, ERC, CPER-, responsabilités éditoriales dans des revues ou collections
nationales et internationales)

Dissémination de la recherche (partage de connaissances avec le grand public, médiation
scientifique, interface science/société)

Encadrement de la recherche (implication au niveau D ainsi que dans le suivi de projets post-
doctoraux)

Contribution a I'adossement d’enseignements innovants a la recherche
(EUR, SFRI, etc.)

Expertise technique (pouvoirs publics aux niveaux national et régional, entreprises, instances
internationales (FAO, OMS, ...)

Recherche académique

Valorisation, transfert, innovation

JgT
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Environnement régional étendu

Région Centre-Val de Loire

Site de Blois raaos tvreux o #® 95 T 3ime Site de Chartres
Rattaché a Tours Rattaché a
INSA-CVL Orléans

LIFAT

Univ. d’Orléans
~ 18000 étudiants

Polytech Orléans
LIFO

Univ. de Tours

~ 28000 étudiants
Polytech Tours
LIFAT

Site de Bourges
Rattaché a

Fédérations :
- ICVL (LIFAT+LIFO)

- Institut Denis ] Orléans
Poisson (Maths) ¢ \n Ve (03) INSA-CVL
Un partenaire majeur de soutien a la recherche
Centre- - Bourses de theses
. ARD, AAP Intérét Régional, AAP Initiative Académique, Equipement, ...
Val de Loire Réseaux thematiques de recherche, SFR, Pbles de compétitivité,

www.regioncentre-valdeloire.fr

Lab’O, aide aux entreprises, ...



fédération

ICVL

Informatique Centre Val de Loire

université ..h” |
me TOURS Al

UMIVERSITE D'ORLEANS

63
00
POLYTECH’ INSN
LABORATOIRE D INFORMATIOUE FONDAMENTALE ET APFLIOUEE DE TOURS| TOURS

CENTRE VAL DE LOIRE

LiEe

The federation aims to:

o enhance and improve the visibility of IT research activities in the Center-Val de Loire Region
= generate and promote research projects at the regional, national and international levels
= boost the research activity in both units and encourage their collaborations

o build a pole of excellence in the efficient, reliable and secure acquisition and processing of digital information

o The ICVL is structured in 3 main research areas:
= Massive, complex or heterogeneous data
= Algorithms and optimization

= Security, reliability and performance

JgT




Détail évolution des effectifs

Effectifs permanents par equipe

25
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Liste exhaustive des projets académiques (2016-2021)

ARIADNE Plus Advanced Research Infrastructur] H2020-INFRAIA LAT, consortium MASA{ N 2018 Accepte
ANONYMOUS Analyse de Videos H2020, ERC LIFAT (o] 2017 non retenu
Bourse de these VIE|Project 911 - Vietnam Internatior Vied91ll Université de HongDuc| O 2019 Accepte
4CH Competence Centre for the Cong H2020 CITERES - LIFAT N 2020 Acceptée
NutriCancer ML Oncologie Studium Inserm UMR1069 Nutrit{ N 2021 Acceptée
COST UNI DIVE TALN langues rares H2020 COST PARSEME COST N 2021 déposé
COST GraphML ML sur Graphes H2020 COST Greyeg, ... N 2021 déposeée
PoNoSod Planif soins a domicile ANRJCIC CIRRELT Montreal 0 2013 1|DANIEAL 2 Détection et Analyse des Nerfs d APRIR Prisme, CHRU N 2016
| o [ATHENA Optimisation pour I'étude intégr ANR 1S-CNRS, LIMOS, Heudigd O | 2013 2[SmartLoire Organisation de séjours de tourig APRIR Agence Départemental{l 0 | 2017
£ § [ERATLASTetll Pegmentation etvisualisation du A SRS A L 3|Districhimio Ordonnancement et distribution|, ~ APRIR | CHRU, Eticsys 0 | 2017
S w [PARSEME-FR Syntactic parsing and multiword ANR Alpage, LIFO, LIF, LIGM| N 2014
£ |DEMOCRAT TAL - DEscription et MOdélisatio ANR LLL, LATIS, LILPA, ICAR | N | 2015 4]NEURO2CO Neeuro-biologie des APRIR INRA PRC, beauval N | 2007
e-VRO Electric Vehicle Routing Optimiz ANR JCIC Lis University (USA), Unif © 2015 5[FIBRAVASC Classification automatique de prf ~ APRPost-doc  |CHRU Tours (serviced'| O 2017
Biosystémique ISTEXBiosystémique : recherche deré{  Invest. Avenir  [INRA N 2016 6(RAVIOL Reconnaissance Automatique del APRIA LLL, Prisme, LIFO N 2017
1{MOBIKIDS v2 Analysis of the daily mobility ang ANR ESORennes, PACTEGre, N | 2016 7|PubArchsw Publication de données archéold  APR Post-doc |CITERES, ARD Ipat N | 2017
; ;‘:LL‘I;‘; ?:f'::siit_:;?:ri:';fi':uaeummat' 2:2 I:i??é:ﬁ%iﬂ?&ﬁ : ;gi; glvisiT Visite Interactive et Touristique APRIR  |CESR, ILIAD (pour8ske)| O | 2018
a|mopaTHOM2 Modzle explicatif de la fabrique ANR LAT-CITERES, EFEO, LMJ| N | 2018 3|Equipement GPU _ |Serveur GPU APRIA+FEDER | Cascimodot 0 | 2018
5|SESAMES 2 Sémantisation Et Spatialisation d ANR CITERES (LAT), MAP N | 2018 10|Ethnos Ethique de la numérisation et de APRIA LIFO LIFAT N 2019
6|Bl4People Bl for the people - Le décisionne ANR ERIC (Lyon), ELICO (Lyor] N 2019 11|DESHERBROB Détection et intervention roboti APRIR PRISME, FRADEM, AUTQ N 2020
7|VECCAR Analyse de cartes geographiquegMSH national MSHCVL N 2020 12/JUNON Jumeau Numerique ARD BRGM, Univ Orléans, IN| N 2020
8|AACAALL Aide a la communication pour pg ANR LIFAT 0 2021 .
9|CodeGNN NN Convolution et Deci;ati; ANR GREYC, LITIS, LIFAT N o 13{SQVALD NTIC et loT pour I'organisation dg APRIR Oncocentre CHRU 0 2021
10lsireus Autism + ocUlo-pupillometric ANR PHRC IBRAIN, CHRU, LIFAT N 2021 14{AssistMobDV Assistant mobile quotidien intel APRIA living lab 0 2021
11|Materi.A.net acquisition et classification de d{ ANR ILIAD3 sans LIFAT N | 202 15|DOING Données Intelligente APRIA LIFO, LIFAT N_| 202
Lore Val Health Modele Humain et Animal pour | PIA4 UT, UO, INRAE, INSERM| N 2022 16|Futurindus Industrie du Futur APRIA LIFAT GREMAN Calipsy | O 2021

JgT
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Bilan Projets acad
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Liste des sujets de these inter-equipe 2016-2021

DARWICHE M, Donatello Conte, Vincent T'Kindt - When operations research meets structural pattern recognition : on the solution of
error-tolerant graph matching problems

NGUYEN Luong Phat - Ragot, Conte, Li - Extraction and characterisation of spatial-temporal patterns in videos
LACHARME Guillaume - Cardot H, Ragot N, C. Lente - Optimisation d'hyper-parametres de modeles d'apprentissage profond
CRULIS Ben, Cyril de Runz, venturini — Assistant intelligent pour I'aide aux déplacements des déficients visuels

CHANSON A, Marcel P, Labroche N, Tkindt V - Optimisation et analyse interactive de données : le Probleme du Voyageur de Données

SONI Praveen — De Runz, Venturini, Bouali - Génération automatique des tableaux de bord des projets BI4PEOPLE




Détail Attractivité et Rayonnement

International National

BDTLN | USTBH Alger (Algérie), Université de loannina (Grece), Université d’Uruguay IGN, GREYC (Caen), Telecom Paris,
(Uruguay), Université de Sfax (Tunisie), Université de Belgrade (Serbie), Université de | IRIT (Toulouse), CReSTIC (Reims)
Dusseldorf (Allemagne), Université de Varsovie (Pologne), Universités de Bozen-
Bolzano et de Bologne (ltalie), Université Gaston Berger de Saint-Louis (Sénégal),
Universités de Tunis et de Sfax (Tunisie), University College Dublin (Irlande)

RFAI Université de Mascara (Algérie), Universités Milan et Salerne (ltalie), Université de LITIS (Rouen), GREYC (Caen), LIRIS

Hong Duc et FICT (Vietnam), Université de Tarragone (Espagne) (Lyon), LIPADE (Paris V)

ROOT | université de Laval au Canada, Politecnico di Torino en ltalie, HEC Montréal au : LAAS (Toulouse), LARIS (Angers),
Canada, université de Antioquia en Colombie, université de St Louis aux USA, école HeuDiaSyC (Compiegne), CERMICS
d’Ingénieurs de Monastir en Tunisie, école Polytechnique de Nouakchott en (Paris) LIMOS (St Etienne et
Mauritanie Gardanne)

Confé- | Matheuristics 2018 EGC 2022

rences 3 | GBR 2019 Ecole d'été France Excellence Chine
ICPRS 2019 2017

Tours

JgT




Détail Attractivité et Rayonnement

Juniors

Séniors

en moyenne 9 postdocs par an

47 semaines soit environ 9,5 mois d’invitations

Entrantes | pour un total de 238 semaines soit environ | de Professeurs étrangers
47,6 mois. dont certains de tres forte renommeée.
2 mobilités sortantes doctorants (12 109 semaines soit 21 mois de mobilité
Sortantes |semaines) (>2 semaines)

Forte diminution des mobilités sortantes
doctorants

Forte accentuation des mobilité sortante des
chercheurs en particulier en ce qui concerne
les séjours de longue durée.




Positionnement




