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Points à l’ordre du jour

Validation liste des membres des équipes (vote)

Présentation des activités de l'année
 Présentation statistiques / quantitatives des activités

 Présentation qualitatives  Faits marquants LIFAT

 Présentations des faits marquants de chaque équipe

 Bilan ICVL => Vote sur rapport moral

Budget : bilan et prévisionnel 2019 (Votes sur bilan et prévisionnel)

Prévisionnels des actions à mener en 2020

Questions diverses



Organisation LIFAT (EA 6300 – ERL 7002)
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Directeur du Laboratoire : Jean-Yves Ramel

Dir. adjoint : Arnaud Giacometti

Conseil de Laboratoire
2 représentants par 

equipe + représentants 
BIATS et doctorants

Correspondant 
international (labri):
Mathieu Delalandre

Services partagés 
avec PolytechTours

Service technique 
informatique
Commun avec 
PolytechTours

M. Rousseau, Y. Gorends

Service administratif
Responsable

Christelle Grange

Secrétariat : 
Christelle Grange

Annie Simon

Antenne financière
Resp. :Stéphanie 

Goubin

Christèle Popelin

BDTLN

Resp : Beatrice 
Markhoff

ROOT (OC)

Resp : Vincent 
T’Kindt 

ERL CNRS

7002

RFAI

Resp : Nicolas 
Ragot

Equipes internes

49 enseignants-chercheurs

31 doctorants - 11 Postdocs

3,2 IATOS



Listes des membres (BDTLN)
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Laurent Etienne (en dispo)



Listes des membres (BDTLN)
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Listes des membres (RFAI)
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Sebastien Aupetit (en dispo)



Listes des membres (RFAI)
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Listes des membres (ROOT)
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Listes des membres (ROOT)
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Thèses & HDR
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ANR, APR 
(en cours); 4

Bourses 
MIPTIS 

(encours); 9

International 
(en cours); 0

ETR (en 
cours); 9

Salaire (en 
cours); 2

Types de financement
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ROOT 2016 2017 2018 2019
ACL 5 4 11 8
ACTI 11 9 17 12
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Autres 1 4 3
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Publications LIFAT et expertise scientifique

13

Word cloud sur les mots-clés des articles de journaux depuis 2016



Aide à la publication

14

• Rappel : une part du budget est réservée pour faire appel aux 
services d’éditeurs professionnels pour la correction de 
l’anglais
– Articles à destination des revues

– Co-signées par un doctorant



Projets en cours

HN

SH

ANR Intern Region CIFRE Par axes

Bdtln 6
Parseme (HN), Modathom, 

Sesames (HN) Mobikids, Abliss, 
TALAD

1 Ariadne+ (HN) 2 Ravioli (HN), Smartloire (HN) 3
PetitPicot, 

Kalidea, Nereide
7 HN

RFAI 2 Fibratlas (SH), BI4People 1 Climenvi (HN) 4
DANIEAL 2(SH), Fibravasc (SH), 

VISIT (HN), Neuro2Co (SH)
1 Imascap (SH) 7 SH

ROOT 1 eVRO 0 2 DistriChimio (SH), Ethnos (SH) 3 ST, Sncf, Sanofi 12 Autres

Autres projets :

• Predict4all (BDTLN, nat.)
• Thése MadMix (Cofinancée Région)
• Equipement GPU (Feder + Région)
• SILA3D, ToddTv (SH, cvalo)
• …
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Faits marquants pour le LIFAT

 2 postes de MCF 27 à pourvoir en 2020 (mais tjrs pas de création à l’UFR science)

 Création du RTR DIAMS  impulsé par ICVL, géré par LIFAT/LIFO

 Sollicitations massives  industriels, projets ARD et CPER, CHRU, …

 Un projet fédérateur LIFAT  Faconnable-IA + 3 autres projets APR soumis

 CDI pour ILIAD3 et bonne coopération 

 Résidence d’artiste au sein du LIFAT (Laurence Dréano)

 Le secrétariat, les doctorants

….

 Toujours de fortes tensions

 Charge de travail et démotivation

…



Faits marquants dans les équipes en 2019

BDTLN

RFAI

ROOT



Publications : tendance positive confirmée
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2019 : 26 publications hors posters, 31% articles de revues, 5 dans quartile Q1, 3 conférences de rang A



Soutenances de thèses et HDR

Docteurs

 Krista DRUSHKU, en poste à SAP - PATENT SAP -

 Clay PALMEIRA DA SILVA, ATER IUT de Tours

 Caroline PASQUER, ANR PARSEME-FR

 Co-direction Université de Tunis (non inscrite à Tours) : Fatma BEN MESMIA

Habilité à diriger des recherches

 Arnaud SOULET 



Démarrages de thèses (1) 

 Amina BRAHEM : SmartLoire, co-tutelle Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tunis
 Planification et exécution d’itinéraires touristiques ; Nizar et Yacine

 Faten EL OUTA : bourse Région Centre
 Mesurer automatiquement la qualité d’une analyse de données ; Patrick et Veronika

 Léo FOURRIER : RC et BRGM
 Génération automatique d’explicationsde modèles prédictifs adaptées aux utilisateurs ; 

Patrick et Nicolas

 Fouad KOMEIHA : SmartLoire, co-tutelle Université Libanaise
 Mesures de similarité utilisant le Linked Open Data ; Nizar et Yacine

 Mathieu LIRZIN : CIFRE Nereide
 Interopérabilité sémantique dans les systèmes multi-tiers ; Béatrice



Démarrages de thèses (2) 

 Raymond ONDZIGUE MBENGA : Banque Mondiale, co-tutelle Université des 
Sciences de la Santé, Gabon
 SIG décisionnel adapté aux mobiles pour la surveillance épidémiologique de la 

tuberculose en zone CEMAC ; Thomas

 Flavia SERRA : financement Université d’Urugay, co-tutelle Université 
d’Urugay
 Qualité de données des entrepôts de données ; Veronika

 Willeme VERDEAUX : CIFRE UP (Kalidea)
 Modèles explicables et analyse d’hypothèses (what-if analysis) pour la recommandation 

multi parties prenantes; Nicolas et Patrick

 Inscription début 2020 :  Fodil BENALI, CIFRE Adwanted
 Fouille de données pour la construction et la recommandation de plans d’affichage 

publicitaires ; Cyril et Nicolas



Ouvertures

Arrivée de Cyril de Runz (atténue le départ de Laurent Etienne)

Entreprises 
 Renforcement via CIFRE

LIFAT
 Sujets inter-équipe, organisation d’EGC

Université d’Orléans
 Sujet inter-établissement, RTR DIAMS

Régional, national et international
 1 projet IR (clone en cours), 5 ANR / projets de réseau COST, ANR, Dagsthul



Depuis les formations vers la recherche

Constat de la multiplication d’étudiants de nos formations 
intéressés par un engagement en recherche

 En Master Big Data Management and Analysis 2ème année

 En Master Big Data Management and Analysis 1ère année

 En Licence d’Informatique 3ème année

Apéros Info, mémoire de Licence, séminaires, …?



Bilan RFAI
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http://www.rfai.lifat.univ-tours.fr/

http://www.rfai.lifat.univ-tours.fr/


Structuration de la recherche 
et international
 International
 Renforcement des collaborations avec le Vietnam (Mathieu)

 Mobilités étudiantes entrantes (projets, stages) : 1 à 4 / an 

 Participations au programmes (VIED, etc.)

 Organisations de conférences
 GBR

 ICPRS

Régional
 Mise en place et lancement du RTR DIAMS (Donatello)
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Transfert et Maturation !
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SILA3D
Gaetan, Mostafa, Fred, Azedine

Cubbox (ILIAD3)
Barth

Todd.TV
Mathieu

CETU
Thèse Gaetan G

Thèse Cong N

C-Valo

Collaborations & projets
INRA
INSERM
Neurogeo
HDU



Thématiques et projets Manifestations et réseaux Collaborations

• Hybrid cloud computing :
• Faisabilité, 
• Consommation énergétique,
• pricing model

• RO et ML :
• Poursuite collaborations avec RFAI 

dont thèse de G. Lacharme,
• Collaborations avec A. Parmentier 

(CERMICS).
• Ordonnancement et Transport intégrés 

pour les systèmes de Santé : parcours 
patient / projet région Ethnos (IA) / projet 
ANR ODIPPA soumis / projet région 
SQVALD soumis

Projets ANR LOR2 : déposé mais non retenu.

• GT ROSA : organisation d’une journée,
• CNU 27 : YKergosien, ASoukhal (Liste 

Equilibre) réélus pour 4 ans.

Scientifiques
• HEC Montréal (Thèse co-tutelle

Pvendée)
• Politecnico di Torino (accueil chercheur, 

encadrement master/thèse)

Industrielles
• SANOFI (Tours) : CIFRE,
• SNCF (Tours) : CIFRE en attente,
• FICO (USA) : PRD, stage master,

• En démarrage : 
• AGILEO (Poitiers),
• CHRU Tours,
• KEOLIS (Tours),
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• Doctorants : 5 nouveaux doctorants en sept. 2019.
• ATER, Post-docs, autres :

• T. Rault (ATER puis contrat enseign. Polytech Tours),
• A. Cheref (ATER Polytech Tours),
• B. Zahout (ATER Polytech Tours),
• V. Duc Minh (post-doc projet SmartLoire),

• Contingent Pr invité (2019-2020) : Pr F. Della Croce 
(Politecnico di Torino, Italie) 1 mois.

• Mobilités entrantes : 20 semaines
• A. Abdellatif (ENI Monastir, Tunisie), 
• E. Rener (Politecnico di Torino, Italie), 

• Mobilités sortantes : 7 semaines
• V. T’kindt : Politecnico di Torino (Italie),



Bilan ICVL 2019

 Fait marquant : démarrage du Réseau Thématique Régional DIAMS 
(Données, Intelligence Artificielle, Modélisation, Simulation)

 33 laboratoires de recherche, 44 entreprises
 Direction jointe LIFO-LIFAT (Christelle Vrain, Donatello Conte)
 4 axes scientifiques

 Modélisation, simulation
 Traitement des données : images, textes, capteurs
 Apprentissage, optimisation, aide à la décision
 Éthique, bonnes pratiques scientifiques

 Budget :  (2019-2013)
 Page web : https://www.univ-orleans.fr/lifo/evenements/RTR-DIAMS/



Bilan ICVL 2019

 6 stages co-encadrés LIFAT-LIFO
 2 publications jointes recensées (appel aux références manquantes)
 Projets commun LIFO/LIFAT en cours

 Nationaux : ANR PARSEME-FR (2016-2020)
 Régionaux :

 RTR DIAMS (2020-)
 Master BDMA (Big Data Management and Analytics), anciennement Erasmus 

Mundus
 RAVIOLI (2018-2020)

 Autres (Yannick Kergosien + Christian Toinard ?) 



Bilan ICVL 2019

 5 manifestations soutenues par l’ICVL
 International Conference on Pattern Recognition Systems (ICPRS 2019), Tours, 8-

10 July 2019
 IAPR-TC15 Workshop on Graph-based Representations in Pattern Recognition 

(GbR 2019), Tours, 19-21 June 2019
 Journée Exploration et Découverte de l'Informatique (JEDI 2019): Orléans, 6 

June 2019 (a computer science coloqium for high school teachers of the region)
 Journées nationales du GdR Intelligence Artificielle (GdR IA 2019): Orléans, 27-

29 May 2019
 Journées nationales du GdR Informatique Mathématiques (GdR IM 2019): 

Orléans, 11-14 March 2019



Votes ICVL
 Changements dans les statuts ICVL

 Version modifiée :http://www.info.univ-tours.fr/ICVL/doc/ICVL-Statuts-2019-novembre.pdf

 Raisons des changements :
 LI → LIFAT
 Une convention assurant l’application des statuts était prévue à la création

ICVL, mais elle n’a jamais existé → la mention de la convention est supprimée ; 
le mandant de la direction est de 5 ans

 Détails sur les remplacement des membres du conseil (e.g. en cas de départ)
 Détails sur les représentants ponctuels des directeurs LIFO/LIFAT au conseil

VOTE : Accepté à l’unanimité

 Validation du rapport 2018 : http://www.info.univ-tours.fr/ICVL/download.php

 VOTE : Accepté avec 1 abstention 

http://www.info.univ-tours.fr/ICVL/doc/ICVL-Statuts-2019-novembre.pdf
http://www.info.univ-tours.fr/ICVL/download.php


Prochaine JIRC

 Journée Informatique de Région Centre
 jeudi 6 février 2020
 Bourges, INSA Centre Val de Loire
 https://jirc2020.sciencesconf.org/



ILIAD3 - Bilan 2019
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Ressources Humaines (100% ressources propres)
• 1 IGR poste contractuel Université  de Tours (CDI)
• 1 ASI (CDD)

Activités
• Financement à 130% en 2019
• 4 Projets IR en cours,  5 prestations (Internes et Externes: ~50K)
• 2 Projets IR 2020 soumis en lien avec le LIFAT

Environnement et Marché
• Support  important du LIFAT + Polytech‘Tours (Secrétariat/Antenne Financière/Hébergement)
• Forte demande émanent d’établissements institutionnels locaux (INRA, INSERM-CHU, DRAC, Musées, Châteaux, Univ Orléans) 

• Forte demande sur l’axe « humanités numériques » - lien ARD iPat
• Conservation du patrimoine, Interfaces grand public Muséographie/Médiation

• Demande croissante: intégration IA « Image » (reconnaissance/analyse)
• Reconnaissance locale dans les thématiques et le réseau construit.
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Numérisations 3D: Oeuvres, Châteaux, Cathédrales, Abbayes

Exposition : Réalité Augmentée, Effets visuels (mapping)

R&D: Applications d’imagerie cérébrales (humaine et animale)

R&D: Prototype fonctionnels détection/reconnaissance images
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ILIAD3 - Stratégie 2020
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Types de réalisations  envisagées
• Valorisation. Protections logicielles (dépôts)

• Ingénieurie
-- Plateforme de services, intégrations d’algorithmes IA sous forme de web services

• Permettre une réutilisation plus forte des applications/modules construits
• Modularité et spécialisation possible selon les besoins
• Hébergement de ces services localement?

-- Application mobile touristique grand public en réalité augmentée
• Potentialité des suites (projets, valo et recherche) => génération de données 

touristiques
• Modèle économique potentiellement intéressant

• Prestations. Numérisations 3D de sites patrimoniaux et industriels



Budget (évolution par source)
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Budget annuel du LIFAT =  1,10 M€  + ICVL + ILIAD3
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Budget récurrent

Caisse Labo
a2 (0%)

Équitable par équipe
a3 (20%)

Prorata effectifs
le reste

½CDI secr.
LIFAT
18 K€

LIFAT
Le Reste = 53 K€

Soutien ICVL
Actions LIFAT 

12 K€

100% LIFAT
“CQ” + DGF EPU+BQI+Preciput

83K€  57K€ + 15K€ + 9K€ +  0 €

Caisse LIFAT 

CNRS
6000 €

INSA
4700 €

Budget LIFAT 2019

Caisse Labo
a1 (0 %)

Sauf ANR  4% réglementaire

Budget non récurrent

Le Reste = 53 K€
• BDTLN =16,6 K€
• RFAI =19 K€
• ROOT = 16,6 K€



Budget récurrent

Caisse Labo
a2 (0%)

Équitable par équipe
a3 (20%)

Prorata effectifs
le reste

½CDI secr.
LIFAT
20 K€

LIFAT
Le Reste

Soutien ICVL
Actions LIFAT 

13550

100% LIFAT
“CQ” + DGF EPU+BQI+Preciput

82K€  --K€ + ---K€ + -K€ +  0 €

Caisse LIFAT 

CNRS
- - - - €

INSA
- - - - €

Prévisonnel 2020

Caisse Labo
a1 (0 %)

Sauf ANR  4% réglementaire

Budget non récurrent

Le Reste = - -
• BDTLN = - -
• RFAI =  -- -
• ROOT = - -



LES  VOTES ? 
Validation Rapport d’activité

Validation budget 2019
VOTE : Accepté à l’unanimité

Maintien des règles actuelles
 Prévisionnel en salaire = 20 000 €  

 a1 (budgets fléchés) = 0%  - a3 = 20%

 a2 = 0%   remplacé par Prévisionnel 

VOTE : Accepté à l’unanimité

Prévisionnel Caisse LIFAT 2020
– 2500 €  pour ICVL reconduit

- Previsionnel 2020 = 13 550 K€ 

VOTE : Accepté à l’unanimité



Actions à prévoir pour 2020

 Evaluation mi-parcours 
 Définir un projet commun

 Prévoir des propositions permettant d’avoir des réponses claires

 Positionnement  du LIFAT
 Bien gérer les sollicitations : CPER et ARD, …

 Relancer les groupes de travail LIFAT + Faconnable-IA ? 

 Bien communiquer (EGC, …)

 Ressources
 Mieux exploiter le budget  Sortie de réserve ?

 Bien gérer les recrutements

 Se préparer pour les futurs postes potentiels (définir une stratégie LIFAT ?)



Questions ouvertes et à partager

 Tirer partie du buzz IA
 Dans un contexte où les moyens sont concentrés sur les

grands centres déjà existants 

 En misant sur l’inter-disciplinarité ? Un nombre important des projets 
auxquels le LIFAT participent le sont déjà (avec de fortes collaborations en 
sciences humaines)

 Participer à des projets à l’international, européens 
 En s’associant à des partenaires plus visibles (ARIADNE Plus, RTR DIAMS, ...)

 En se basant sur nos expériences (COST PARSEME, ...)

 Retrouver de la sérénité
 Réduire la compétition entre membres du LIFAT et ses effets négatifs 

 S’écouter, se comprendre, s’entraider, mutualiser, …
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